
   TRƯỜNG MN HOA HỒNG      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

        KHỐI MG 3 - 4 TUỔI                    Độc lập-Tự do-Hạnh phúc  

                                                                    

        La Gi, ngày 28 tháng 04 năm 2026 

 

BIÊN BẢN  

HỌP XÉT KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHÁT TRIỂN NĂNG LỰC  

NGHỀ NGHIỆP GIÁO VIÊN;  

NĂM HỌC: 2025 - 2026                                                                                                                                              

 

I. Thời gian: 

Hôm nay, vào lúc 17 giờ 00 phút ngày 28 tháng 4 năm 2026 tại lớp MG 3 

– 4 tuổi (2) trường mầm non Hoa Hồng, tổ MG 3 - 4 tuổi tổ chức họp tổ nhận xét, 

đánh giá xếp loại kết quả thực hiện phát triển năng lực nghề nghiệp giáo viên, 

năm học 2025 - 2026. 

II. Thành phần: 

Trong tổ gồm có 9/9 nữ, hiện diện: 9/9 nữ 

Tổ trưởng: Lê Thị Trinh 

Thư ký: Nguyễn Vũ Ngọc Phượng 

III. Nội dung: Tổ chức nhận xét, đánh giá kết quả thực hiện phát triển 

năng lực nghề nghiệp giáo viên, năm học 2025 – 2026 

TTCM đánh giá chung việc học tập phát triển năng lực giáo viên, tổ chức 

các hoạt động trong năm và góp ý xây dựng các thành viên trong tổ để rút kinh 

nghiệm cho năm học tới thông qua các báo cáo kết quả thực hiện và tự nhận xếp 

loại của từng thành viên. 

1. Cô Lê Thị Trinh: Chức vụ tổ trưởng 

Ưu điểm: 

Thể hiện rõ vai trò tổ trưởng chuyên môn, chủ động xây dựng và triển khai 

kế hoạch phát triển năng lực cho tổ; có định hướng rõ ràng trong việc ứng dụng 

công nghệ vào dạy học  

 Ứng dụng hiệu quả CNTT, chuyển đổi số và AI trong giảng dạy: trực tiếp 

thiết kế và đưa vào sử dụng 02 video clip trong hoạt động học, giúp bài giảng sinh 

động, tăng khả năng tập trung và tiếp thu của trẻ  

Khai thác tốt các công cụ số (PowerPoint, video, học liệu số), đồng thời 

chia sẻ tài liệu, hỗ trợ đồng nghiệp trong tổ nâng cao năng lực ứng dụng công 

nghệ 

Tích cực truyền thông với phụ huynh qua Zalo, hình ảnh, clip → góp phần 

tăng sự phối hợp gia đình – nhà trường  

Tự xếp loại: Tốt 
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Tập thể tổ nhất trí 100% xếp loại: Tốt 

2. Cô Đoàn Thị Kim Dung: Chức vụ Tổ phó 

Ưu điểm: 

Thực hiện tốt vai trò tổ phó chuyên môn, hỗ trợ tổ trưởng trong điều hành, 

triển khai hoạt động của tổ 

Chủ động xây dựng kế hoạch phối hợp với phụ huynh theo từng giai đoạn 

(đầu năm, giữa năm, cuối năm), đảm bảo tính hệ thống 

Duy trì trao đổi thông tin thường xuyên với phụ huynh qua nhiều hình thức 

(họp, Zalo, điện thoại…) → tạo được sự tin tưởng và đồng thuận cao 

Tích cực phối hợp tổ chức các hoạt động trải nghiệm, ngày hội, ngày lễ có 

sự tham gia của phụ huynh 

Có ý thức vận động phụ huynh tham gia xã hội hóa giáo dục, góp phần xây 

dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện 

Khuyết điểm: Việc trao đổi với một số phụ huynh chưa thật sự thường 

xuyên do điều kiện khách quan 

Tự xếp loại: Tốt 

Tập thể tổ nhất trí 100% xếp loại: Tốt 

3. Cô Nguyễn Thị Thái Ngân: Chức vụ giáo viên 

Ưu điểm: 

Tích cực ứng dụng CNTT, AI vào giảng dạy (Canva, ChatGPT, Gemini, 

CapCut…) 

Thiết kế bài giảng điện tử, video, sách điện tử phục vụ hoạt động học 

Biết khai thác công nghệ để hỗ trợ nghiên cứu tài liệu và đổi mới phương 

pháp 

Có sự phối hợp tốt với phụ huynh thông qua nền tảng số 

Khuyết điểm:  

Việc ứng dụng CNTT, AI trong giảng dạy chưa đồng đều và chưa thực sự 

thường xuyên trong tất cả các hoạt động.  

 Kỹ năng khai thác và sử dụng công nghệ số chưa linh hoạt, cần tiếp tục rèn 

luyện để nâng cao hiệu quả. 

Tự xếp loại: Khá 

Tập thể tổ nhất trí 100% xếp loại: Khá 

4. Cô Nguyễn Vũ Ngọc Phượng: Chức vụ giáo viên  

Ưu điểm: 

Ứng dụng hiệu quả CNTT và AI trong thiết kế bài giảng: tự xây dựng video 

clip giáo dục thay thế tranh ảnh truyền thống 

Sử dụng thành thạo các phần mềm chỉnh sửa video, công cụ tạo hình ảnh 

AI → làm phong phú học liệu 
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Tạo môi trường học tập đa giác quan, giúp trẻ hứng thú, tập trung và ghi 

nhớ tốt hơn 

Chủ động tìm tòi, học hỏi công nghệ mới để nâng cao chất lượng giảng dạy 

Khuyết điểm: Kỹ năng hậu kỳ video (cắt ghép, lồng tiếng) cần tiếp tục hoàn 

thiện  

Tự xếp loại: Khá 

Tập thể tổ nhất trí 100% xếp loại: Khá 

5. Cô Nguyễn Thị Mỹ Uyên: Chức vụ giáo viên 

Ưu điểm: 

Tích cực tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn 

Chủ động nghiên cứu và vận dụng các phương pháp giáo dục hiện đại như 

STEAM, Montessori vào tổ chức hoạt động 

Thường xuyên dự giờ, trao đổi chuyên môn, tiếp thu ý kiến góp ý để hoàn 

thiện năng lực giảng dạy 

Biết linh hoạt điều chỉnh phương pháp phù hợp với đặc điểm trẻ 3–4 tuổi 

Khuyết điểm: Chưa có nhiều sản phẩm cụ thể hoặc sáng kiến nổi bật trong 

đổi mới phương pháp giảng dạy để chia sẻ trong tổ. 

Tập thể tổ nhất trí 100% xếp loại: Khá 

6. Cô Huỳnh Thị Thảo Vy: Chức vụ giáo viên 

Ưu điểm: 

Có sự tiến bộ rõ trong việc sử dụng tiếng Anh trong giao tiếp và tổ chức 

hoạt động 

Biết lồng ghép tiếng Anh vào các thời điểm trong ngày: đón – trả trẻ, giờ 

học, giờ chơi 

Sử dụng từ vựng đơn giản, gần gũi giúp trẻ tiếp cận tự nhiên (màu sắc, con 

vật, đồ vật…) 

Tạo môi trường tiếp xúc tiếng Anh thường xuyên, giúp trẻ mạnh dạn và 

hứng thú 

Hạn chế: Phát âm và vốn từ cần tiếp tục rèn luyện 

Tự xếp loại: Khá 

Tập thể tổ nhất trí 100% xếp loại: Khá 

7. Cô Cao Thị Mỹ Danh : Chức vụ giáo viên 

Ưu điểm: 

Tích cực trong việc học tập tự bồi dưỡng về khả năng sử dụng Tiếng Anh 

thông qua tự học, qua giao tiếp với giáo viên Tiếng Anh tại trường, áp dụng vào 

công tác chăm sóc giáo dục trẻ.  

Có tinh thần học hỏi, trao đổi cùng chị em đồng nghiệp  

Khuyết điểm:  
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Qua việc học tập bồi dưỡng khả năng sử dụng tiếng Anh, bản thân  có tiến 

bộ hơn so với năm học trước. Tuy nhiên về khả năng trao đổi thông tin đơn giản 

bằng tiếng Anh với nội dung liên quan đến hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo 

dục trẻ em còn chưa được lưu loát 

Tự xếp loại: Khá 

Tập thể tổ nhất trí 100% xếp loại: Khá 

8. Cô Nguyễn Thị Thanh Nguyệt: Chức vụ giáo viên 

Ưu điểm:  

Có ý thức tự học, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh thông 

qua nhiều hình thức (học online, giao tiếp, tham gia hoạt động tại trường)  

Biết vận dụng tiếng Anh vào hoạt động chăm sóc – giáo dục trẻ như giao 

tiếp đơn giản, lồng ghép qua bài hát, trò chơi, tạo môi trường học tập cho trẻ  

Vốn từ và khả năng giao tiếp tiếng Anh có sự tiến bộ, bước đầu đáp ứng 

yêu cầu sử dụng trong hoạt động giáo dục 

Khuyết điểm:  

Việc sử dụng tiếng Anh trong các hoạt động hằng ngày chưa thường xuyên 

và chưa đồng đều  

Khả năng giao tiếp tiếng Anh còn ở mức cơ bản, chưa thật sự linh hoạt và 

tự tin 

Tự xếp loại: Khá 

Tập thể tổ nhất trí 100% xếp loại: Khá  

VI/ Xếp loại kết quả thực hiện: 

Qua đánh giá nhận xét của tổ như trên. Tổ MG 3 - 4 tuổi nhất trí xếp loại 

kết quả thực hiện phát triển năng lực nghề nghiệp giáo viên, năm học 2025 – 2026 

như sau:  

 

 

Biên bản cuộc họp được thông qua tổ và kết thúc vào lúc 17 giờ 45 phút 

cùng ngày và được thông qua tổ 

STT Họ và tên Xếp 

loại 

1 Lê Thị Trinh Tốt 

2 Đoàn Thị Kim Dung Tốt 

3 Nguyễn Thị Thái Ngân Khá 

4 Nguyễn Vũ Ngọc Phượng Khá 

5 Nguyễn Thị Mỹ Uyên Khá 

6 Huỳnh Thị Thảo Vy Khá 

7 Cao Thị Mỹ Danh Khá 

8 Nguyễn Thị Thanh Nguyệt Khá 
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THƯ KÝ 

 
 

Nguyễn Vũ Ngọc Phượng 

 

 CHỦ TRÌ 

 

 
Lê Thị Trinh 

 

 


